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  :لخص الوضع الراھن م

 %47(يمثلن , امرأة)  315,502( في محافظة عدن, قيماتبلغ عدد النساء الم, م2008ــ في عام 1
, ذكور ) 358,609 ( وبالمقابل فان عدد الذكور. محافظةالالمقيمين في عدد السكان من اجمالي ) 

  .من اجمالي عدد السكان المقيمين في محافظة عدن % )53( بما يساوي 

  

  
  

أي , )160,488(يساوي ,)لحصول علية Hيرغبن في العمل وHيسعين ل( عدد غير النشيطات ــ 2
. وھي نسبة عالية بكل المقاييس, سنة واكثر)  15( من اجمالي عدد النساء بعمر % ) 83( بنسبة 

من عدد الذكور % ) 24( أي بنسبة ).  45,141(يساوي , وبالمقابل فان عدد الذكور غير النشطاء
طات اعلى  بث�ث مرات ونصف تقريبا وبالتالي فان نسبة غير النشي, سنة واكثر)  15( بعمر 

  . نسبة غير النشيطين من الذكور

. متعطلة ) 8,493 (,)الراغبات في العمل والساعيات للحصول علية ( ــ بلغت نسبة المتعط�ت 3
لكن عدد المتعط�ت كنسبة . سنة فاكثر)  15( من اجمالي عدد النساء بعمر % ) 4( بما نسبته 

وبالمقابل فان عدد المتعطلين من الذكور يساوي % ). 34( الى الى عدد المشتغ�ت تصل 
اما عدد . سنة فاكثر) 15(من اجمالي عدد الذكور بعمر % ) 24( بما نسبته . متعطل )  44,032(

أي ان نسبة % ). 45( فتصل الى , كنسبة الى عدد المشتغلين من الذكور, المتعطلين من الذكور
اH انھا اقل من نسبة البطالة المرتفعه جدا , عدن وان كانت مرتفعه البطالة بين النساء في محافظة

  .بين الذكور



من % ) 13( بما نسبته , امرأة)  25,131( ــ  ان عدد المشتغ�ت في محافظة عدن يساوي 4
وبالمقابل فان عدد المشتغلين من الذكور يساوي . سنة فاكثر)  15( اجمالي عدد اHناث بعمر 

أي ان . سنة فاكثر)  15( من اجمالي عدد الذكور بعمر % ) 52( بما نسبته . لمشتغ ) 97,974(
وھي نسبة . ذكورمن مستوى تشغيل ال% ) 25( مستوى تشغيل النساء في محافظة عدن يساوي 

  .متدنية

  

  

  

والقطاعين , الجھاز اHداري والقضائي للدولة( القطاع الحكومي  نسبة النساء الموظفات في ــ5
. من اجمالي عدد المشتغ�ت في المحافظة% ) 80( تساوي , في محافظة عدن) والمختلط العام 

القطاع  أي ان عدد المشتغ�ت في% ). 20( فتساوي , اما نسبة المشتغ�ت في القطاع الخاص
  .عدد المشتغ�ت في القطاع الخاص) اربعه اضعاف ( يساوي , الحكومي في المحافظة

  

  

  

  

  



  

  

  

)  17614( بلغ , م2008في عام , في محافظة عدن, فات في القطاع الحكوميعدد الموظــ 6
  .من عدد الموظفين الذكور في المحافظة% ) 50( بنسبة تصل الى . موظفة

على مستوى  , ــ على الرغم من زيادة عدد الموظفين ــ ذكور واناث ــ في القطاع الحكومي7
وزيادة توظيف المرأة . م2005مقارنة بعام % ) 6( بنسبة , م2008في عام , الجمھورية اليمنية

اH ان عدد الموظفات في الجھاز اHداري والقضائي , % )8( بنسبة , على مستوى الجمھورية
  % ).11( قد انخفض بنسبة , في محافظة عدن, والقطاعين العام والمختلط, للدولة

بنسبة ) التربية والتعليم ( مجال ــ في القطاع الحكومي تتركز النسبة اHكبر من المشتغ�ت في 8
  % ). 17( بنسبة ) الخدمات الصحية ( يليھا مجال % ). 45( 

في , والقطاعين العام والمختلط, ــ ان نسبة الموظفات في الجھاز اHداري والقضائي للدولة9
  د الموظفات في الجمھورية اليمنيةمن اجمالي عد% ) 20( محافظة عدن تساوي 

في % ) 50( الى , م2005في عام % ) 47( نوع في المحافظة قد ارتفعت من ــ ان نسبة ال10
في المحافظة كانت , ويعود ذلك الى ان نسبة اHنخفاض في عدد الموظفين الذكور. م2008عام 
وللمقارنة فان اHھمية  النسبية % ). 11( من نسبة اHنخفاض في عدد الموظفات % ) 16( اكبر

% 21( تساوي , ظفي القطاع الحكومي على مستوى الجمھورية اليمنيةللنوع اHجتماعي بين مو
  .(  

  































  

  

مر سنة واحدة نسبة اHطفال البالغين من الع( ــ من خ�ل اHتجاه التصاعدي لمؤشر 40
( الى , م2006في عام % ) 81( الى , م2005في عام % )  76( من ) المحصنين ضد الحصبة 

يمكن الحكم بان محافظة عدن تسير بخطى واثقة لتحقيق التحصين , م2008في عام % ) 83
  .م2015الشامل ل�طفال البالغين من العمر سنة واحدة في عام 

  

  



معدل الوHدات التي تجري تحت اشراف كادر طبي (مؤشر ي ــ على الرغم من التحسن ف41
اH ان ھذا التحسن يبعد , م2008في عام % ) 31( الى , م2006في عام % ) 23( من ) مؤھل 

في عام % ) 100( كثيرا عن مؤشر اHلفية الذي يفرض على اليمن الوصول بھذا المؤشر الى 
  .م2015

  

  

  

( من ) عدل النساء ال�تي حصلن على رعاية اثناء الحمل م(ــ على الرغم من تدھور مؤشر 42
, م2008في عام % ) 83( م ثم استعادة 2007في عام % )  77( م الى 2006في عام )  83%

التي تفصلة عن مؤشر اHلفية تجعل باHمكان الحكم بان محافظة عدن )  17( اH ان النقاط الـ 
  . م 2015في عام % ) 100( ية الذي يساوي تسير بصورة جيدة باتجاة تحقيق مؤشر اHلف

  

  

  



  

  

معدل استخدام وسائل تنظيم اHسرة (على الرغم من اتجاه التحسن المتصاعد في مؤشر ــ 43

( ثم الى , م2007في عام % ) 58( الى , م2006في عام % ) 55( من  )الحديثة بين النساء 

. صعب للغاية, م2015في عام % ) 100( اH ان تحقيق مؤشر اHلفية , م2008في عام % ) 60

  .لكن ذلك H ينفي ان محافظة عدن قد قطعت شوط كبير في سبيل تحقيق ھذا الھدف

  

  

  

  

  

  



  

  

ھي اHمراض المزمنة اHكثر ) وقلة الحركة , زيادة الوزن( ــ تعتبر اHمراض الناتجة عن 44
المرتبة اHولى في مستوى  يحتل) ضغط الدم ( فمرض . انتشارا بين النساء في محافظة عدن

( وفي المرتبة الثانية يأتي مرض ).  %26.2(  انتشار اHمراض المزمنة بنسبة اصابة تساوي 
التھاب المفاصل ( وفي المرتبة الثالثة مرض ).  %15.5(بنسبة اصابة تساوي) السكري 
  ). %12.7(بنسبة اصابة تساوي ) والعظام 

  

  

  

  

  

  



  وفي مراكز اتخاذ القرار, ة السياسية للمرأةخ!صة تقييم المشارك: رابعا

  

 

م 2006في عام , في محافظة عدن, ــ ان عدد النساء المقيدات في السج�ت اHنتخابية45
من اجمالي عدد المقيدين في السج�ت اHنتخابية في % ) 42( بما نسبته .امرأة)  122,289(

 167,616( البالغ عددھم  دينمن عدد الذكور المقي% ) 73( وبما يساوي . المحافظة
.(



 

  

 عامفي ) سنة واكثر  18( سن  عدد النساء المقيمات في محافظة عدن في بالنظر الى انــ 46
تسجيل تم امرأة لم ي)  53,026 (لذلك فقد كان ھناك , امرأة ) 175,315( م يساوي2006اHنتخابات 

من الذكور )  36,815(وبالمقابل ھناك . ) %30 (ما نسبته أي ب. اسمائھن في الكشوفات اHنتخابية
  % ).18( أي بما نسبته . لم يتم تسجيل اسمائھم في الكشوفات اHنتخابية

  

  

في , م2006في ا.نتخابات المحلية لعام , مرشح الى مجلس المحافظة)  57( ــ من بين 47

( فاز من بينھن وقد % ). 7( بما نسبته . نساء فقط)  4( كان عدد المرشحات , محافظة عدن



% ). 50( ان نسبة الفوز بين المرشحات النساء الى مجلس المحافظة يساوي  أي, )اثنتين 

فاز من بينھم . مرشح)  53( وبالمقابل فان عدد المرشحين الذكور الى مجلس المحافظة يساوي 

  % ).26( ان نسبة الفوز بين المرشحين الذكور تساوي  أي).  14( 

من اجمالي % ) 13( بلغت نسبة عضوية النساء في المجلس المحلي للمحافظة  وبالنتيجة فقد    

  .وھي نسبة تساوي ضعف نسبة ترشيح النساء الى ھذا المجلس. عدد اعضائه

وھكذا يمكن الخروج بخ�صة مفادھا ان معدل الفوز العالي بين المرشحات النساء الى مجلس   
يؤكد وجود حظ اوفر لفوز عدد اكبر من النساء , م2006المحافظة في ا.نتخابات المحلية لعام 

  .لو تم ترشيح عدد اكبر من النساء, الى عضوية مجلس المحافظة

  

  

  

  

في , م2006في ا.نتخابات المحلية لعام , مرشح الى مجالس المديريات)  493( ــ من بين 48

وقد فاز من بينھن . طفق% ) 4( بما نسبته  أي. امرأة)  19( محافظة عدن كان عدد المرشحات 

% 37( تساوي , ان نسبة الفوز بين المرشحات النساء الى مجالس المديريات أي. نساء)  7( 

ان نسبة  أي).  169( فاز من بينھم , ) 474(وبالمقابل فان عدد المرشحين من الذكور بلغ ). 

  % ).36( الفوز بين المرشحين الذكور تساوي 

% ) 4( نساء الفائزات الى عضوية مجالس مديريات محافظة عدنوبالنتيجة فقد بلغت نسبة ال  

ان نسبة فوز النساء الى عضوية مجالس  أي. من اجمالي عدد ا.عضاء في ھذه المجالس



مما يؤكد ان حظ النساء للفوز الى مجالس . تتناسب مع  نسبة ترشيحھا, مديريات محافظة عدن
  .مديريات محافظة عدن ليست اقل من حظ الذكور

  

  

  

  

  

  

  

  
)  73( يوجد , م2008في عام , عضو مكتب تنفيذي في محافظة عدن)  78( ــ انه من بين 49



وھي نسبة % ).  7( ان نسبة النوع ا.جتماعي تساوي أي. نساء فقط)  5( و , من الذكور

بين اعضاء المجلس المحلي للمحافظة التي , منخفضة حتى بالمقارنة مع نسبة النوع ا.جتماعي
  % ). 14( وي تسا

  

  

  

  

  

  

  

م 2009ــ ان نسبة النوع ا.جتماعي بين افراد ا.جھزه ا.منية في محافظة عدن في عام 50

وھي نسبة تفوق مؤشر ا.لفية المحدد لليمن . من بين القوة الفعلية ل�فراد% ) 9( يساوي 

  % ).19( وترتفع ھذه النسبة الى بين الضباط لتصل الى % ). 5( والبالغ 

  



  

اجمالي عدد اعضاء السلطة . وشعبتين قضائيتين, محكمة)  13( توجد في محافظة عدن ــ 51
اي ان . من اHناث)  22( , من الذكور)  56( من بينھم . عضوأ)  78( القضائية فيھا يساوي 

, وھي نسبة H باس بھا% ). 39( نسبة النوع اHجتماعي بين اعضاء السلطة القضائية يساوي 
  .بنسبة تواجد المرأة في مراكز اتخاذ القرار في السلطة التنفيذية في المحافظةمقارنة 

  

  



اي ان . من الذكور, )قاضي محكمة عليا ( قاضي واحد بدرجة , ــ في محاكم محافظة عدن52
   .وھي نسبة سيئة جدا% ). صفر ( نسبة النوع اHجتماعي في ھذه الدرجة 

. ك�ھما من الذكور). رئيس محكمة استئناف ( ضاة بدرجة ق)  2( ــ في محاكم محافظة عدن 53
  .وھي نسبة سيئة جدا% ). صفر ( اي ان نسبة النوع اHجتماعي في ھذه الدرجة 

من )  5( من بينھم ). نائب رئيس محكمة ( قضاة بدرجة )  8( ــ في محاكم محافظة عدن 54
% ). 60( في ھذه الدرجة القضائية  اي ان نسبة النوع اHجتماعي. من اHناث)  3( الذكور  و

  .وھي نسبة مقبولة

( من بينھم ). قاضي محكمة استئناف (  قاضي بدرجة )  21( ــ في محاكم محافظة عدن 55
% ). 24( اي ان نسبة النوع اHجتماعي في ھذه الدرجة . من اHناث)  4( من الذكور و ) 17

  .وھي نسبة ضعيفة

من )  3( من بينھم ). رئيس محكمة ابتدائية ( قضاة بدرجة )  6( ــ في محاكم محافظة عدن 56
( اي ان نسبة النوع اHجتماعي في ھذه الدرجة القضائية تساوي . من اHناث)  3( الذكور و 

  .وھي نسبة ممتازة% ). 100

اي . كلھم من الذكور). قاضي محكمة ابتدائية ( قضاة بدرجة )  5( ــ في محاكم محافظة عدن 57
  .وھي نسبة سيئة جدا% ). صفر( سبة النوع اHجتماعي في ھذه الدرجةان ن

من ) 19( من بينھم ). قاضي جزئي ( قاضي بدرجة )  31( ــ في محاكم محافظة عدن 58
وھي نسبة % ). 63( اي ان نسبة النوع اHجتماعي في ھذه الدرجة . من اHناث)  12( الذكور و 

  .مقبولة

)  1( منھم , )مساعد نيابة ( اعضاء سلطة قضائية بدرجة )   4( ــ يوجد في محافظة عدن 59
اي ان نسبة النوع اHجتماعي في ھذه . وكلھم من الذكور). ب ( وث�ثة من الفئة ) أ ( من الفئة 

  .وھي نسبة سيئة جدا % ).صفر( الدرجة القضائية تساوي 



  المرأة والقانوني والعنف ضد, خ!صة تقييم الجانب ا4جتماعي: خامسا

  

  

من اجمالي عدد )  %42(أي ما نسبته ).  95,679( ــ ان عدد النساء المتزوجات يساوي 60
وبالمقابل فأن عدد الذكور ).   226,327( البالغ عددھن ) سنوات فاكثر  10سن ( النساء في 

 10سن ( من اجمالي عدد الذكور في ) %41(أي ما نسبته ).  90,662(المتزوجين يساوي 
  ).ات فاكثر سنو

من اجمالي )  %45 (أي بما نسبته ).  101,486(ــ ان عدد النساء الغير متزوجات يساوي 61
وبالمقابل فأن عدد الذكور غير المتزوجين يساوي . سنوات فاكثر 10عدد النساء في سن 

  ).سنوات فاكثر  10سن ( من اجمالي عدد الذكور في )  %56(أي بما نسبته ).  123,635(

تقريبا  ) %4(أي ما نسبته ).    9,144(ان عدد النساء المطلقات في محافظة عدن يساوي ــ 62
وبالمقابل فأن عدد الذكور المطلقين يساوي . سنوات فاكثر 10من اجمالي عدد النساء في سن 

  ).سنوات فاكثر  10سن ( من اجمالي عدد الذكور في )  %1.2(ا نسبته مأي ).  2,621(

من اجمالي عدد ) % 9(أي ما نسبته . ارمل)  20,019( اء اHرامل يساوي ــ ان عدد النس63
أي ما ).  2,560( مل يساوي اوبالمقابل فأن عدد الذكور اHر. سنوات فاكثر 10النساء في سن 

  ).سنوات فاكثر  10سن ( من اجمالي عدد الذكور في ) %1.2(نسبته 

. مختلفة مwن عنwف نفسwي وجسwدي وجنسwيللعنف بأشكال في محافظة عدن تتعرض المرأة ــ 64
wكال الممارسwرأة اتوالعنف النفسي ھو أكثر إشwد المwة ضwي  .العنيفwت فwة أجريwل دراس�wن خwوم

نسبة النساء اللواتي تعرضن للعنwف باشwكالة المختلفwة فwي  عدن اتضح بان/بعض المديريات في م
أكثwر ا|شwخاص ھwم زواج ا�بwاء وا| وان .من اجمwالي عwدد النسwاء% ) 85( محافظة تصل الى 



كمwا تمwwارس ا|خwwوات وا|مھwwات  ,ضwwد المwwرأة ممارسwة لمختلwwف أنwwواع العنwwف النفسwي والجسwwدي
  .بعض العنف تجاه أبناءھن وأخواتھن

ويتمثwwل فwwي العبwwارات . يعتبwwر العنwwف ا|سwwري ھwwو أكثwwر أشwwكال العنwwف السwwائدة ضwwد المwwرأة ـwwـ65
ا}ضwwافة للسwwخرية واHسwwتخفاف مwwن أداء النسwwاء أمwwام وا|لفwwاظ النابيwwة والجارحwwة وغيwwر ال�ئقwwة ب

أو اHقتwwران , ا�خwwرين والتھديwwد با|نwwداد والعقwwاب أو التھديwwد بwwالط�ق أو المماطلwwة فwwي اجرائwwه
  .بدون رعاية مادية أو معنوية, وھجر الزوجة في سن كبيرة, بأخرى

�ت }شwكال تتعرض المرأة في الشارع وا|مwاكن العامwة ا|خwرى بمwا فيھwا وــ 66wائل المواصwس
أو المضwايقة باليwد أو ..مختلفة من العنwف سwواء بwالك�م البwذئ أو الغمwز أو التصwفير أو الم�حقwة 

  .وغيرھا  )التحرش الجنسي(حساسةالماكن ا|الرجل في 

تفwwرض علwwى المwwرأة قيwwودا تتعلwwق بحركتھwwا فwwي المجتمwwع وبمظھرھwwا أو زيھwwا أو حقھwwا فwwي ـwwـ 67
wwاركة الفعالwwةالمشwwطة المجتمعيwwف ا|نشwwي مختلwwن .ة فwwرى مwwكال اخwwشH رضwwا تتعwwف أو  كمwwالعن

  .قع ذلك في الحياة العامة أو الخاصةوياHكراة أو الحرمان من الحرية 


